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	  ĐẢNG BỘ TỈNH NINH BÌNH

ĐẢNG UỶ KHỐI CƠ QUAN VÀ DOANH NGHIỆP TỈNH
*

Số         -KH/ĐUK
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Ninh Bình, ngày      tháng 10  năm 2019


KẾ HOẠCH

Củng cố, phát triển tổ chức đảng, đảng viên và các đoàn thể chính trị- xã hội 
trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước giai đoạn 2019-2020
----------
Thực hiện Kế hoạch số 50-KH/TU ngày 13/3/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về triển khai thực hiện Nghị quyết số 08-NQ/TU ngày 13/3/2017 về “Tăng cường xây dựng và nâng cao vai trò, hiệu quả hoạt động của tổ chức đảng và các đoàn thể chính trị- xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn tỉnh đến năm 2020”, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh ban hành Kế hoạch củng cố, phát triển tổ chức đảng, đảng viên và các đoàn thể chính trị- xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước giai đoạn 2019-2020, cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Xây dựng, củng cố và nâng cao vai trò hiệu quả hoạt động của các tổ chức đảng, đoàn thể chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, nhằm tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, phát huy vai trò của các đoàn thể chính trị - xã hội trong doanh nghiệp để lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động; đồng thời đảm bảo sự thống nhất giữa lãnh đạo của tổ chức đảng, các đoàn thể chính trị - xã hội với chủ doanh nghiệp trong việc chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

2. Việc thành lập tổ chức đảng, đoàn thể chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp phải đảm bảo đúng quy định Điều lệ Đảng, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ của các tổ chức đoàn thể và phù hợp với điều kiện của từng loại hình doanh nghiệp.
II. NỘI DUNG 
1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng về xây dựng, củng cố tổ chức đảng, đoàn thể chính trị- xã hội trong doanh nghiệp
1.1. Ban Thường vụ Đảng ủy Khối thành lập Ban Chỉ đạo, Tổ giúp việc triển khai thực hiện nhiệm vụ xây dựng, củng cố và nâng cao vai trò, hiệu quả hoạt động của các tổ chức đảng, các đoàn thể chính trị- xã hội trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước; tổ chức sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm và nhân rộng các điển hình tiên tiến.
1.2. Thường xuyên kiểm tra, giám sát công tác xây dựng, củng cố tổ chức đảng, đoàn thể chính trị- xã hội trong các doanh nghiệp; phân công cấp ủy viên trực tiếp phụ trách doanh nghiệp; kịp thời tháo gỡ khó khăn, giải quyết dứt điểm những vấn đề nảy sinh ở doanh nghiệp. Thực hiện nghiêm các quy định về kiểm tra, giám sát của Đảng, về xử lý tổ chức đảng, đảng viên vi phạm.
1.3. Kết quả xây dựng, củng cố tổ chức đảng, đoàn thể chính trị- xã hội trong các doanh nghiệp là một trong những tiêu chí đánh giá phân loại hằng năm của cấp ủy, đoàn thể; đồng thời biểu dương, khen thưởng các doanh nghiệp làm tốt công tác xây dựng Đảng, đoàn thể chính trị- xã hội.
2. Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng trong doanh nghiệp; đẩy mạnh phát triển tổ chức đảng, đảng viên

2.1. Đối với doanh nghiệp đã có tổ chức đảng
 Các cấp ủy tiến hành rà soát, nắm chắc số lượng, thực trạng tổ chức và hoạt động của tổ chức đảng trong doanh nghiệp để củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động. Tiếp tục quán triệt và thực hiện có hiệu quả các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh ủy về nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng; đổi mới phương thức lãnh đạo Đảng phù hợp với đặc điểm, điều kiện của từng doanh nghiệp; xây dựng và thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc, chương trình công tác; từng bước đổi mới, nâng cao chất lượng và duy trì nền nếp sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ; làm tốt công tác quản lý đảng viên, nhất là quan tâm đến kết nạp đảng viên là chủ doanh nghiệp, người có vị trí, uy tín trong các doanh nghiệp.

2.2.  Đối với những doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng
- Đối với các doanh nghiệp có từ 3 đảng viên trở lên: Ban Chỉ đạo chủ trì phối hợp với lãnh đạo Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh và lãnh đạo các ban, ngành có liên quan lãnh đạo, chỉ đạo, tuyên truyền thành lập tổ chức đảng. Đồng thời tập trung chỉ đạo xây dựng, nâng cao chất lượng hoạt động của các đoàn thể quần chúng, nhất là tổ chức công đoàn để tạo nguồn kết nạp đảng viên.

- Đối với các doanh nghiệp có từ 01-02 đảng viên nhưng có số lượng lao động nhiều, có nguồn phát triển đảng viên: Rà soát, nắm chắc số lượng đảng viên đang làm việc ổn định ở doanh nghiệp nhưng sinh hoạt đảng ở nơi khác; nếu chưa đủ số lượng đảng viên để thành lập chi bộ thì cử đảng viên ở chi bộ cơ quan Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh về sinh hoạt nhằm đủ điều kiện để phát triển tổ chức đảng và tăng cường công tác phát triển đảng viên trong chi bộ hoặc chuyển sinh hoạt đảng của một số đảng viên ở doanh nghiệp khác về sinh hoạt ghép để thành lập chi bộ và tạo nguồn kết nạp đảng viên.

- Đối với các dự án liên doanh với nước ngoài: Trong quá trình chuẩn bị dự án, Ban quản lý các Khu công nghiệp tỉnh phối hợp với Ban Chỉ đạo và các cơ quan có thẩm quyền phân công cán bộ, cấp uỷ viên, đảng viên tham gia liên doanh, xúc tiến thành lập tổ chức đảng nếu đã đủ điều kiện khi doanh nghiệp đi vào hoạt động.

3. Củng cố, phát triển và nâng cao chất lượng hoạt động của các đoàn thể chính trị- xã hội trong doanh nghiệp


3.1. Đối với những doanh nghiệp đã có các đoàn thể chính trị- xã hội: các cấp ủy, Đoàn thể cấp trên tăng cường chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn để nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đoàn thể chính trị- xã hội. Các đoàn thể chính trị- xã hội phải đổi mới nội dung, phương thức hoạt động cho phù hợp với điều kiện của từng loại hình doanh nghiệp; quan tâm nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động. Tích cực động viên đoàn viên, hội viên chấp hành đúng pháp luật, điều lệ của tổ chức, thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh; chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động.

3.2. Đối với những doanh nghiệp chưa có các đoàn thể chính trị- xã hội: Trên cơ sở các tổ chức đảng được thành lập, Ban Chỉ đạo rà soát, tuyên truyền thành lập các tổ chức đoàn thể chính trị- xã hội khi đã có đủ điều kiện.
III. CHỈ TIÊU 
1. Chỉ tiêu về thành lập tổ chức đảng: Mỗi năm thành lập mới từ 02 tổ chức đảng trở lên. 
 2. Chỉ tiêu về phát triển đảng viên: Mỗi năm kết nạp từ 50 đảng viên trở lên.
3. Chỉ tiêu về thành lập tổ chức đoàn thể: Mỗi năm phấn đấu thành lập mới từ 03 tổ chức đoàn thanh niên trở lên.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Chỉ đạo thực hiện công tác phát triển tổ chức đảng, đảng viên và các đoàn thể chính trị- xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước
- Kịp thời đề xuất với Thường trực, Ban Thường vụ Đảng ủy thành lập tổ chức đảng, các đoàn thể chính trị- xã hội và phát triển đảng viên trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước đảm bảo đúng quy định Điều lệ Đảng, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ của các tổ chức đoàn thể và phù hợp với điều kiện của từng doanh nghiệp.

- Chịu trách nhiệm trước Thường trực, Ban Thường vụ Đảng ủy về việc chỉ đạo, hướng dẫn thành lập tổ chức đảng, các đoàn thể chính trị - xã hội và phát triển đảng viên trong các doanh nghiệp nhằm thực hiện tốt Kế hoạch số 50-KH/TU ngày 13/3/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về triển khai thực hiện Nghị quyết số 08-NQ/TU ngày 13/3/2017 về “Tăng cường xây dựng và nâng cao vai trò, hiệu quả hoạt động của tổ chức đảng và các đoàn thể chính trị- xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn tỉnh đến năm 2020”.

2. Ban Tổ chức Đảng uỷ 


- Chủ trì, phối hợp với các ban, Văn phòng Đảng ủy, các đoàn thể Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh và các cơ quan liên quan giúp Ban Chỉ đạo theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện công tác xây dựng mô hình tổ chức cơ sở đảng, phát triển đảng viên và thành lập tổ chức đảng, các đoàn thể trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.

- Rà soát các tổ chức đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước có quy mô vừa trở lên, có vị trí quan trọng đối với sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và các doanh nghiệp ở các khu công nghiệp phục vụ việc thành lập tổ chức đảng trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.
- Hướng dẫn quy trình thủ tục kết nạp đảng viên ở những nơi chưa có tổ chức đảng; quy trình, thủ tục thành lập tổ chức đảng. Theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát công tác xây dựng đảng, hoạt động của các đoàn thể trong doanh nghiệp. 


- Phối hợp với các ban, tham mưu giúp Ban Chỉ đạo xây dựng kế hoạch sơ kết, tổng kết việc thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, quyết định, quy định, kết luận của Trung ương; của Tỉnh ủy, Đảng uỷ Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh về xây dựng, phát triển tổ chức đảng, đảng viên và các đoàn thể chính trị- xã hội trong doanh nghiệp…


3. Ban Tuyên giáo và Dân vận Đảng uỷ 

 - Chủ trì phối hợp với các cơ quan có liên quan chỉ đạo đẩy mạnh việc phổ biến, tuyên truyền về chủ trương, chính sách phát triển kinh tế của Đảng, Nhà nước và của tỉnh giúp chủ doanh nghiệp hiểu rõ mục đích, ý nghĩa, tác dụng tích cực của việc thành lập tổ chức đảng, các tổ chức đoàn thể trong doanh nghiệp.

 - Chủ trì, phối hợp với các đoàn thể chính trị- xã hội cấp khối, Ban quản lý các Khu công nghiệp tỉnh hướng dẫn các đoàn thể tích cực tham gia công tác xây dựng đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp; vận động đoàn viên, hội viên phấn đấu trở thành đảng viên. Tham gia ý kiến với các cơ quan liên quan và doanh nghiệp trong việc cụ thể hóa chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân vận và hướng dẫn thực hiện tốt quy chế dân chủ trong doanh nghiệp.

4. Ủy ban Kiểm tra Đảng uỷ 

Theo chức năng, nhiệm vụ, phối hợp với các cơ quan liên quan tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các cấp ủy, các cơ quan có trách nhiệm trong chỉ đạo, triển khai công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể ở các doanh nghiệp để thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, quy định của Trung ương và của Tỉnh uỷ.

5. Văn phòng Đảng uỷ 

Tham mưu bảo đảm kinh phí hoạt động của Ban Chỉ đạo về phát triển đảng viên và thành lập tổ chức đảng ở các loại hình doanh nghiệp trong các Khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh; kinh phí cho các tổ chức đảng và đoàn thể chính trị- xã hội khi thành lập cũng như khi đi vào hoạt động đảm bảo hiệu quả, đúng quy định.
6. Đoàn Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh

- Chỉ đạo các tổ chức đoàn đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động nâng cao nhận thức cho cán bộ, đoàn viên, thanh niên về vai trò, vị trí của tổ chức đoàn, phát triển các tổ chức đoàn thanh niên trong doanh nghiệp ngoài nhà nước theo kế hoạch và sự chỉ đạo của cấp trên. Nghiên cứu, hoàn thiện mô hình tổ chức đoàn, hội phù hợp với từng loại hình doanh nghiệp; tăng cường công tác bồi dưỡng cán bộ làm công tác đoàn trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, góp phần phát triển đảng viên mới và xây dựng tổ chức đảng.

- Xây dựng kế hoạch chi tiết, đề ra các giải pháp thực hiện đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu về phát triển tổ chức Đoàn theo kế hoạch.

7. Đảng ủy Sở Kế hoạch và Đầu tư


- Kịp thời cung cấp thông tin cho Ban Chỉ đạo về tình hình các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước hiện có trong các khu công nghiệp (bao gồm: số lượng, quy mô lao động, ngành nghề sản xuất, kinh doanh chính) và doanh nghiệp thành lập mới, giải thể hoặc bị thu hồi giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp.

- Chủ động trao đổi, cung cấp thông tin cho Ban Chỉ đạo trong việc lãnh đạo, chỉ đạo, vận động các doanh nghiệp có tổ chức đảng trực thuộc chấp hành các quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về lĩnh vực đầu tư.
8. Đảng ủy Ban quản lý các Khu công nghiệp tỉnh

 - Tham mưu cho Ban Chỉ đạo tổ chức quán triệt, triển khai các nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đến các chủ doanh nghiệp và người lao động nhằm xây dựng, củng cố, thành lập tổ chức đảng, tổ chức đoàn thanh niên và phát triển đảng viên, đoàn viên trong doanh nghiệp ở các khu công nghiệp của tỉnh.

 - Chủ trì, phối hợp với Ban Chỉ đạo khảo sát, nắm tình hình sản xuất, kinh doanh, người lao động và đảng viên đang làm việc tại doanh nghiệp ở khu công nghiệp nơi chưa có tổ chức đảng để tiến hành thành lập tổ chức đảng, tổ chức đoàn thanh niên trong doanh nghiệp khi có đủ điều kiện.

- Phối hợp với Ban Chỉ đạo gặp gỡ, trao đổi, thuyết phục chủ doanh nghiệp trong các khu công nghiệp tôn trọng, tạo điều kiện thành lập, duy trì và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các tổ chức đảng, tổ chức đoàn thanh niên trong doanh nghiệp. 

Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh đề nghị các cấp ủy đảng, các cơ quan, đơn vị có liên quan thực hiện nghiêm túc Kế hoạch này. Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, phản ánh về Ban Thường vụ Đảng ủy (qua Ban Chỉ đạo) để kịp thời chỉ đạo./. 
	Nơi nhận:

- Thường trực Tỉnh ủy (để b/c),

- BTC Tỉnh ủy (để b/c),

- Đ/c Bùi Mai Hoa-UVBTVTU,

Phó Chủ tịch Thường trực HĐND tỉnh (để b/c),

- Các Ban, Văn phòng Đảng ủy khối, Đoàn khối,

- Các đảng ủy, chi ủy cơ sở trực thuộc,

- Thành viên Ban Chỉ đạo,
- Lưu  BTC, VP.
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